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Pred vami je Sesti PSSS! novicnik,
tokrat o odpravljanju diskriminacije.

Projekt Povezovalni, Sodelujoci, Strokovni, Slisani! ali enostavno PSSS! je povezal pet
razli¢nih organizacij v partnerstvo z namenom boljSega povezovanja ter sodelovanja med
nami, povisanja sliSanosti o nasem delu, izpostavljanja raznolikosti vsebin, ki jih pokrivamo
in strokovnosti vsakega posameznega partnerja.
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DAN ZA SPREMEMBE: ODPRAVIMO DISKRIMINACIJO

Verjamemo, da bo letosnji Dan za
spremembe z naslovom Odpravimo e @ » e » ® ¥ » »
diskriminacijo odli¢na priloznost za > @ @ @ @ @ @ @ B »
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Ne prepuscaj se toku,

osvescanje o diskriminaciji, Sirjenje glasu o SPREMINJAJ TUDI Ti!

Ze obstojecih dobrih praksah in izvedbo o ® W » » ® » » » »
konkretnih akcij, ki bodo trajnostno dan 73
prispevale k sprejemanju raznolikosti, :

spodbujale enakopravnost in dobre odnose 6' aprl I

L odpravimo diskriminacijo
med razli¢nimi skupinami v druzbi.

Dan za spremembe je velika vseslovenska akcija, ki je nastala z namenom spodbujanja ljudi, da aktivho
pristopijo k odzivanju na potrebe posamezne skupnosti. Pri Slovenski filantropiji jo organiziramo vsako
pomlad, in tako Ze vse od leta 2010 s sloganom akcije Ne prepuscaj se toku, SPREMINJAJ tudi

TI! nagovarjamo prebivalce Slovenije, da zavihajo rokave in vsaj za en dan postanejo prostovoljci in
prostovoljke. Med organizatorji so nevladne organizacije, vrtci, Sole, krajevne skupnosti, obcine, javni
zavodi in posamezniki, sodelovala bodo tudi podjetja

O letosnjih akcijah po Sloveniji:

e prijavljenih je 129 akcij

e potekale bodo v 67 krajih

 naslavljale bodo predvsem diskriminacijo
glede na starost, druzbeni polozaj,
invalidnost, raso ali etnicno poreklo in
narodnost

» najvec bo medgeneracijskih aktivnosti,
osvescevalnih akcij, druzenj in obiskov ter
akcij za odpravljanje predsodkov,
stereotipov in sovraZznega govora

Povezite se z nami, stopite iz ustaljenih kolesnic, zavihajte rokave in za en dan postanite
prostovoljci tudi vi! Ce se odpravljanju diskriminacij Zelite pridruZiti, obiiCite to spletno
mesto in v naboru akcij najdite taksno, ki vam je vsebinsko najblizje. Dokazimo, kako
mocni smo, e delamo skupaj za isti cilj!


https://www.filantropija.org/akcije-dan-za-spremembe
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NAD DISKRIMINACIJO Z GLOBALNIM UCENJEM

Boj proti diskriminaciji je kompleksen, saj je diskriminacija sama po sebi razvejana - in ker je podrocij
diskriminacije toliko, tudi ni enotnega recepta za boj proti njej. Kljub temu je po nasih izkusnjah eden
izmed boljsSih nacinov za soocanje z raznimi oblikami diskriminacije ozavescanje in izobrazevanje
posameznikov. Ozavesceni posamezniki namrec postajajo strpnejsi in razumevajoci za drugacnost in
drugost, sprememba v misljenju pa vodi do spremembe v vedenju. Zato si na vseh korakih svojega
delovanja prizadevamo za strpno, solidarno, vkljucujoco in povezujoco druzbo.

Z metodami in tehnikami globalnega ucenja mlade pripravljamo na odhod na mednarodne
prostovoljske projekte. Ko odhajajo v drZave globalnega juga, je Se posebej pomembno, da
naslovimo razne oblike diskriminacij - od rasne, ekonomske, verske, spolne in drugih - saj se
bodo z njimi srecevali tekom bivanja in delovanja v tujini. Potrebno se je vsaj zavedati, kaj
lahko pri¢akujejo in kako postopati, da ne bi podpihovali stereotipov ter prilivali olja na ogenj
obstojecim diskriminacijam, ki so navadno ali vsaj deloma povezane s kolonialno preteklostjo
in v raznih oblikah obstajajo Se danes.

Projekti mednarodnega prostovoljstva so
tudi zasnovani tako, da prostovoljci
sodelujejo z lokalno skupnostjo, kjer
opravljajo prostovoljsko delo. Te so tudi
prostor za odprto debato in soocanje z
lastnimi dilemami, motivi in predsodki (Se
posebej pri ciklu globalnega ucenja GLEN,
SCl taborih in dolgorocnih projektih).
Prostovoljci imajo priloZnost reflektirati
lastno dozivljanje in izkusSnje ze tekom
projekta, vendar je pomembno njihovo
izkusnjo osmisliti in ovrednotiti tudi po
prihodu domov.

Zato s prostovoljci izvajamo evalvacije, kjer se pomenimo o
njihovi izkusniji, izzivih, oblikah diskriminacije in neenakosti, ki
so jim bili pric¢a. Z nami delijo tudi kaj so se iz tega naucili in
kaj bi morda popravili. Spodbujamo jih k deljenju izkusnje z
drugimi (preko blogovskih zapisov, ¢lankov, predstavitev ipd.)
na nacin, ki bo nevtralen in ne bo odrazal stereotipov.

Verjamemo, da so prostovoljci lahko most med razli¢nimi kulturami in so s svojo
prisotnostjo, e so na to prav pripravljeni, pozitiven element pri blazenju ucinkov
diskriminacij - Se posebej po vrnitvi domov, vdomacem okolju.


http://www.zavod-voluntariat.si/
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NE JEMLJIMO DEKLETOM POGUMA

Statistika Ze kar nekaj Casa beleZi padec brezposelnosti med mladimi, a visoko izobrazene
mlade Zenske, zbrane v projektu Kolegice, opozarjajo, da se zanje poloZaj na trgu dela ni
bistveno izboljsal.

KOLEGICE — mOJA ZGODBA O USPEHU.

Med brezposelnimi do 29. leta s
tretjo stopnjo izobrazbe je:

e 71% Zensk

e odtehima62.1% izobrazbo s
podrocja druzboslovja in
humanistike

Statistike Zavoda za zaposlovanje

Pri zaposlovanju tako prihaja do 'nenacrtne' diskriminacije, saj so kompetence, ki jih
medtem osvojijo moski na trgu dela 'bolj vnovcljive' oz. bolje placane.
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Na podlagi teh spoznanj so dekleta
svoje izkusnje strnila v 3 priporocila:

UVEDBA KVALITETNEGA IN VECLETNEGA
KARIERNEGA SVETOVANJA V SOLAH

PRAVOCASNA PREDSTAVITEV MOZNOSTI
RAZVOJA POTENCIALOV IN MOTIVACIJA
S STRANI MLADINSKIH ORGANIZACH

SAMOSTOJNO INFORMIRANJE O TRGU DELA
IN POTREBI PO KADRIH V LOKALNEM OKOLJU

Dekleta se odlocajo za Studij na
druzboslovno in humanisti¢no
usmerjenih fakultetah, ¢emur na
Zavodu Nefiks ne nasprotujemo.
Opozarjamo pa na to, kar se kaze v
praksi - mnoga dekleta se namrec za
tovrsten Studij odlocajo zaradi
nepoznavanja naravoslovno tehnicnih
poklicev in neustreznega kariernega
svetovanja v obdobju pred zacetkom
Studija.

Vec o projektu na: www.talentiran.si


http://www.mladimoprihodnost.si/
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REVSCINA MOCNO VPLIVA NA
SOCIALNE STIKE MED OTROKI

Otroci, ki so potisnjeni na rob in Zivijo v revnem socialnem in finan¢nem okolju, so Ze od
malih nog drugacni v oeh svojih vrstnikov. Mi se zavedamo, da imajo tudi ti otroci in mladi
pravico do kakovostnega razvoja in odrascanja, zato jim pomagamo z najrazlicnejSimi
pilotnimi in tudi stalnimi projekti. Pred nami je poletje in kmalu bomo skupaj z otroki in
vzgoijitelji uzivali na pocitnicah, nekaj jih bomo lahko odpeljali tudi v tujino preko projekta
Mladi in Evropa. Poleg tega v naSem dnevnem centru Skupna tocka vsakodnevno nudimo
brezplacne delavnice: gledaliski krozek, u¢na pomoc, angleske delavnice, ustvarjanje,
Sport... preko katerih se otroci razvijajo in rastejo ter opremljajo z novim znanjem.

Skupaj se bomo proti diskriminaciji borili tudi 6. aprila, ob vseslovenski akciji Slovenske
Filantropije Dan za spremembe ter mladim in starim ponudili sobotno druZenje in
brezplacno Sportno vadbo v pisani druzbi. Vabimo tudi vas, da se nam pridruzite na Zaloski
54, v Vecgeneracijskem centru Skupna tocka, ob 9.45. Z otroki bomo pripravili zdravo
pecivo, med tem pa odrasle vabimo, da se pridruZijo na brezplacni vadbi ob 10.00 v
vadbenem centru Moste, ki deluje pod okriljem Sportnega drustva Moste, na naslovu
Rojceva 25 v Ljubljani. Tako bomo stopili Aktivno v pomlad, pri tem pa nam lahko
pomagate tudi vi.

Meseca aprila bomo Se posebej aktivni in sicer vabimo v nase vrste tudi nove vzgojitelje,
Studente in mlade, ki si Zelijo med poletjem narediti nekaj dobrega in koristnega, poleg
tega pa Siriti svoja poznanstva in izkusnje.



https://new.zpmmoste.net/pocitnice/mladi-in-evropa/
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DISKRIMINACIJA ROMOV - Novo mesto
'NEVIDNA' DISKRIMINACIJA
VSEM NA OCEH

Le redko komu je jasno, zakaj romski otrok, ko vstopi v Solo, ponavljajoce priziga/ugasa luc. To pocetje obicajno
oznacijo za disciplinski problem in nevzgojenost. Tezko bi pa pomislili na pravi razlog: da je ta otrok doslej Zivel v
baraki, ob soju petrolejke in ni imel priloznosti za izkusnjo priZiganja luci, kar drugi otroci spoznajo kmalu po tem, ko
se dvignejo na lastne noge, nekje po 1. letu starosti. Razkorak v izhodiscu, iz katerega zacnejo romski otroci v
primerjavi z vrstniki vecinskega prebivalstva, je tako velik, kot e bi slovenskega otroka pri 6. letih poslali v kitajsko
osnovno Solo - brez predznanja kitajskega jezika, kulturnih navad in pravil obnasanja. V novem okolju in Soli se
najbrz ne bi dobro znasel, niti pocutil, za kitajsko okolje bi najbrz pomenil vzgojni problem. Podobno so romski otroci
ob vstopu v Solo za to neopremljeni, iz izobraZevalnega sistema hitreje izpadejo, na dolgi rok pa mnogi reproducirajo
razmere, v katerih so odra3cali sami. Se drugi primer: ste Ze kdaj opazili, kako Roma na blagajni v trgovini trgovka
obicajno povsem samoumevno tika? Tikanja se, nasprotno, ne posluzuje v primeru drugih strank, ki stojijo v vrsti za
njim. Tovrstni primeri govorijo o tem, da se Romi vsak dan srecujejo z diskriminacijo, ki je nevidna in prezrta. To gre z
roko v roki s tem, da je diskriminacija Romov tretjerazredna tema, ki vecine javnosti ne zanima. Tega, kako Romi
Zivijo, se veCine neposredno ne tice.

Pri DRPD z Romi Ze vrsto let izvajamo aktivnosti, ki so v
sluzbi SirSega integracijskega programa, katerega namen
je Rome na vec ravneh spodbuditi in opolnomociti za
lastno aktivacijo, jih opremiti s potrebnimi ves¢inamiin
znanji za to ter tako kompengzirati depriviligiranost kot
posledico njihove socialne izkljucenosti. Diskriminacija
Romov ima dva vidika - prvi je negativna diskriminacija, ki
jo Romi s strani vecinskega prebivalstva, ki se je pogosto
ne zaveda, doZivljajo vsakodnevno. Drug vidik je
pozitivna diskriminacija - ta naj bi zmanjSala neenak
poloZaj Romov.

Tega pa javnost pogosto ne razume kot objektivno danost, v katero so romski otroci rojeni, temvec kot lastno izbiro
Romov - v smislu, oni so leni, ne Zelijo delati, raje prejemajo socialno denarno pomoc, za svoj dom so si izbrali barake
brez elektrike in vode. Skratka, neenaka izhodis¢a in moznosti javnost pogosto razume kot njihovo lastno izbiro (in
krivdo). V resnici romski otroci nimajo moznosti izbrati, kje bodo rojeni in kje odrascali, zato je njihovo izhodisce
povsem drugacno. Nihce ne Zeli Ziveti reven, brez elektrike, tekoce vode, tople postelje -

bi si kdor koli izbral, da bi bil rojen v to?

Diskriminacije Romov se bomo lahko uspesno lotili Sele, ko se bomo problematike socialne vkljucenosti lotili celostno.
Kljucen del tega je spremenjen odnos javnosti do njih. To je mogoce doseci zgolj z osebnim stikom, ki zmore preseci
medijsko podobo o Romih. Zanimivo je sliSati, kako vsi tocno vejo, kaksni so Romi, nihce izmed njih pa osebno ne
pozna niti enega, kaj Sele, da bi bil kateri v krogu njegovih prijateljev, s katerimi bi npr. tu in tam spil skodelico kave.

Ce Zelite to spremeniti, vas vabimo, da se nam pridruZite na Dnevu za spremembe, ki bo potekal
6. aprila 2019. V romskem naselju Brezje bomo v Cistilni akciji skupaj z Romi urejali okolico
Skupnostnega centra Brezje Zabjak, dan pa zaokroZili s prireditvijo ob dnevu Romov - Veselo dive.






