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Nagovor predsednice

Če se ozremo nazaj, lahko glede na vse izpeljane

dejavnosti, leto, ki je za nami, označimo kot uspešno.

Nedvomno je res, da je bilo še vedno zaznamovano s

posledicami ukrepov proti širjenju korona virusa.

Posledice so močno izražale množične in velike stiske

otrok in mladih ter izrazito povečanje nasilja v družinah.

Nanje smo se odzvali in jih blažili s povečanim številom

terapevtov na različnih lokacijah po Sloveniji.

Leto pa je zaznamoval tudi napovedan porast cen in

življenjskih stroškov. Ta je najbolj drastično posegla med

zaposlene starše, ki so prvič v svojih življenjih postali

prosilci za vsakršno obliko pomoči naših humanitarnih

programov. Našteti uvidi reševanja stisk potrjujejo, da so

naši humanitarni in podporni programi in projekti

družbeno silno pomembni in jih je vredno okrepiti in širiti.

Dosledno izvajanje prav vseh vsebin v okviru stebrov

našega celostnega delovanja ZPM Moste-Polje je močno

okrepilo tudi medijsko pojavljanje in opozarjanje na nujne

sistemske ukrepe in spremembe za učinkovitejše

delovanje sistema v podpori najranljivejšim.
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V preteklem letu so bile varno in vsebinsko izpeljane prav

vse načrtovane počitniške in druge prostočasne

dejavnosti. Skoznje smo utrjevali ugotovitve, da so

mladostniki močno ranljiva skupina, ki potrebuje veliko

več podpore, kot jo prejemajo v družbi, da bi zmogli

odrasti v funkcionalne in odgovorne posameznike.

Pomembno vlogo v lokalnem okolju za mladostnike ima

tudi Večgeneracijski center Skupna točka, ki je v svoje

bogate vsebine privabljal uporabnike vseh generacij.

Bolezen, ki me je ujela sredi največjih delovnih in

terenskih obveznosti in projektov, je moje delovanje v

veliki meri preusmerila na delo in stike na daljavo. Ob tem

je pogled na prizadevanja ekipe ZPM Moste-Polje in

prostovoljcev upravnih organov zelo utrdil ponos in

popolno zaupanje celotni ekipi. Vodstvo ekipe s sodelavci

je zares odlično prevzelo breme vodenja organizacije in

skrb za široko, dosledno in učinkovito uresničevanje

zastavljenih ciljev vseh programov in projektov. Soočali

so se z velikimi bremeni, povečanim obsegom dela in

negotovostjo zaradi stanja v družbi. Za kar jim izrekam

iskreno priznanje in zahvalo.

Anita Ogulin, predsednica ZPM Ljubljana Moste-Polje



Poudarki poslovanja

V letu 2022 smo se osredotočali na širjenje naše

ponudbe za kakovostno preživljanje prostega

časa otrok in mladostnikov v sklopu obstoječih

razpoložljivih nastanitev. Pri izvajanju aktivnosti

opažamo upad pripravljenosti mladih za delo

spremljevalcev na letovanjih.

Kljub izteku sofinanciranja Evropskega socialnega

sklada in Ministrstva za delo, družino, socialne

zadeve in enake možnosti za Večgeneracijski center

Skupna točka smo uspeli ohraniti delovanje centra,

ki je v lokalnem okolju izrednega pomena za

pletenje socialne mreže uporabnikov.

Kljub upadu materialnih donacij zaradi vojne v

Ukrajini smo uspeli ob koncu leta napolniti skladišče

s pomočjo donatorjev. Skupaj s Pro Plus smo izvedli

večjo akcijo zbiranja sredstev za otroke iz sirotišnice

Lugansk-Lvov.
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V sklopu humanitarnosti smo se osredotočali na

zagotavljanje pomoči družinam, ki so jih prizadele

podražitve, opravljali smo tudi obiske na domu. Poleg

tega smo močno okrepili mrežo terapevtov in

sodelovanja s centri za socialno delo. Še naprej

opažamo, da se spreminja struktura uporabnikov, ki

jih vključujemo v humanitarne programe.

V okviru Enotne pravne točke smo s pravnim

svetovanjem pomagali ogroženim družinam in

spremljali dogajanje na zakonodajnem področju ter

podajali komentarje na predlagane zakonodajne

spremembe na področju sociale.

Na področju dela z otroki in mladostniki opažamo, da

je med njimi vse večja neenakost, tudi v šolskem

okolju.



ORGANIZIRANOST ZPM 

LJUBLJANA MOSTE-POLJE

5



Organiziranost ZPM Ljubljana Moste-Polje

ZPM Ljubljana Moste-Polje je nevladna in

humanitarna organizacija, ki že skoraj 70 let deluje

na področju zagotavljanja in uresničevanja otrokovih

ter človekovih pravic. Skozi programe za kakovostno

preživljanje prostega časa otrok in mladostnikov je

detektirala probleme v družbi in razvijala podporne

programe, ki bi zagotavljali dostojno, spodbudno in

srečno življenje otrok in mladostnikov po vsej

Sloveniji. Tako so na ZPM Ljubljana Moste-Polje po

programih za prostočasne aktivnosti vzniknili še

programi s področja humanitarnosti in zdravja ter

družinske dinamike.

ZPM Ljubljana Moste-Polje sestavlja pet društev

prijateljev mladine (DPM), delo organizacije pa

nadzorujejo strokovni člani organov upravljanja.

DPM pod okriljem ZPM Ljubljana Moste-Polje:

• DPM Moščan

• DPM Hrušica Fužine

• DPM Nove Fužine

• DPM Štepanjsko naselje

• DPM Šmartno ob Savi
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Organi upravljanja 
ZPM Ljubljana 
Moste-Polje

Skupščina

Upravni odbor

Nadzorni odbor

Častno razsodišče

Nadzorni odbori 
humanitarnih 

programov

Nadzorni odbor 
programa Botrstvo 

v Sloveniji

Nadzorni odbor 
programa Veriga 

dobrih ljudi



Vodenje in upravljanje

Upravni odbor

• Anita Ogulin, predsednica

• Alenka Petkovšek, podpredsednica

• Nina Zidar Klemenčič, podpredsednica

• Melita Joželj Nose, članica

• Katja Bezjak Drašković, članica

• Simona Kralj, članica

• Mirna Gregorič, članica

• Tanja Dornik Poglič, članica

• Martina Ring, članica

• Gordana Čižman, članica

• Janez Verbič, član

• Jure Ajdovec, član
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Nadzorni odbor

• Neda Štemberger, 
predsednica

• Milena Štular, članica

• Tanja Picek, članica

Častno razsodišče

• Milena Štular, v. d. 
predsednika

• Marija Benčina, članica

• Erika Račič, članica

Skupščino ZPM Ljubljana Moste-Polje sestavljajo upravni odbor, nadzorni odbor in častno razsodišče.



Vodenje in upravljanje

Nadzorni odbor programa 
Botrstvo v Sloveniji

• Milena Štular, predsednica

• Nataša Zanuttini, članica

• Nina Zidar Klemenčič, članica

• Nataša Sorko, članica

• Suzana Bagari, članica

• Samo Kupljen, član

• Tomaž Barada, član

Nadzorni odbor programa 
Veriga dobrih ljudi

• Katja Bezjak Draškovič, 
predsednica

• Tea Smole, članica

• Svetlana Ilič, članica
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Programi ZPM Ljubljana Moste-Polje
ZPM Ljubljana Moste-Polje izvaja programe za otroke, mladostnike in družine v treh stebrih.
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Organiziran 
prosti čas

Letovanja

Tabori

Zimovanja

Počitniško varstvo

Izleti
Potovanja za najstnike
Ekskurzije za najstnike

Humanitarnost

Botrstvo v Sloveniji

Veriga dobrih ljudi

Enotna pravna točka

Družina in 
zdravje

Večgeneracijski center 
Skupna točka

Dobro sem



Poslanstvo in vrednote

Poslanstvo ZPM Ljubljana Moste-Polje je omogočati

otrokom in mladostnikom zdrav in spodbuden razvoj,

jim dajati pozitivne vzore in ustvarjati priložnosti za

tiste otroke in mladostnike, ki živijo v težjih socialnih

razmerah.

Poslanstvo ZPM Ljubljana Moste-Polje je tudi opozarjati

na otrokove in človekove pravice in si prizadevati za

uresničevanje pogojev za dostojno življenje vseh v

naši družbi.
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Ključne vrednote ZPM Ljubljana Moste-Polje so:

• sodelovanje,

• spoštovanje,

• solidarnost in

• odgovornost.

Skozi svoje delovanje in povezovanje si ZPM Ljubljana

Moste-Polje nenehno prizadeva te vrednote živeti in

širiti.



POROČILO O POSLOVANJU 

V LETU 2022
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Predstavitev poslovanja v letu 2022

Poslovanje organizacije v letu 2022 ocenjujemo kot

učinkovito. Večino zastavljenih aktivnosti smo uspeli

izpeljati in izvesti, obenem pa smo se ves čas

prilagajali razmeram v družbi.

Zagotavljanje transparentnosti in zaupanja v

organizacijo je temelj našega delovanja. Vsa sredstva

porabljamo strogo namensko, kar potrjuje tudi

poročilo revizije.
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ZPM Ljubljana Moste-Polje je po Zakonu o društvih

obvezana k vsakoletni reviziji poslovanja. V

poslovnem letu 2022 je potekala zunanja in

neodvisna revizija, ki je vključevala bilanco stanja na

dan 31. 12. 2022, izkaz poslovnega poročila za tedaj

končano leto ter povzetek bistvenih računovodskih

usmeritev in druge pojasnjevalne opombe. Revizijo

je izvajalo podjetje Remars, d. o. o.

Revizija je potrdila, da so računovodski izkazi

resničen in pošten prikaz finančnega položaja ZPM

Ljubljana Moste-Polje ter njenega poslovnega izida

za tedaj končano leto v skladu s slovenskimi

računovodskimi standardi.



Organiziran prosti čas
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Steber: Organiziran prosti čas 

Programi organiziranega prostega časa so že od vsega začetka

osrednji steber ZPM Ljubljana Moste-Polje in eden

pomembnejših gonilnikov delovanja. Na področju prostočasnih

aktivnosti, ki so namenjene v glavnem otrokom in

mladostnikom, še posebej veliko pozornosti namenimo razvoju.

Programi organiziranega prostega časa se izvajajo s pomočjo

vzgojiteljev, ki jih vodimo v Klubu vzgojiteljev ZPM Ljubljana

Moste-Polje. Na naših letovanjih pa so vedno prisotni tudi

medicinski spremljevalci in tudi terapevti, kjer je potrebno.

Dejavnost Kluba vzgojiteljev vključuje predvsem izobraževanje

in usposabljanje spremljevalcev otrok. Želimo si, da bi vzgojitelji

s svojim znanjem in izkušnjami otrokom v programih predajali

pozitivne vrednote družbe, jim predstavljali dober zgled

življenjskega sloga, jih vzgajali in ustrezno animirali. V zadnjem

času opažamo upad prijav mladih za tovrstno delo.

Veliko pozornosti namenjamo zaupanju staršev in skrbnikov.

Naša razlikovalna prednost je, da združujemo otroke in

mladostnike iz različnih družinskih okolij in socialnih slojev, saj

tako ustvarimo pogoje, v katerih se otroci in mladostniki učijo

mnogih veščin eden od drugega, predvsem pa spoznavajo

vrednote solidarnosti, sodelovanja in strpnosti.
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Izvajanje aktivnosti organiziranega 

prostega časa v letu 2022

V prvih treh mesecih leta 2022 smo uspeli izvesti tako

humanitarne kot plačljive počitnice za otroke in

mladostnike. Vsa tri zimovanja smo izpeljali v Kranjski

Gori. Tekom leta smo izvedli tudi vse ostale načrtovane

aktivnosti organiziranega prostega časa.

Povečalo se je povpraševanje po poletnih počitniških

aktivnostih. Počitniške aktivnosti so v letu 2022 v naši

organizaciji potekale v počitniškem domu Vila Šumica v

Kranjski Gori, v počitniškem domu v Zambratiji, v

zdravilišču na Debelem rtiču, v Osilnici in v Bohinju.

Izpeljali smo tudi potovanja Mladi in Evropa v Pariz,

Stockholm in na Sicilijo ter počitnice za mladostnike v

Sloveniji.

Nekaj otrok smo usmerili v počitniške aktivnosti zunanjih

izvajalcev, ki so nam ponudili prosta mesta.

Potekala so tudi dnevna počitniška varstva in več taborov

med jesenskimi in novoletnimi počitnicami.
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Skupno število otrok na taborih in letovanjih
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Počitnice Število vseh

otrok

Od tega 
brezplačno

Od tega

subvencij

Zdravstveni

predlog

Tabori v Kranjski Gori 970 383 57 0

Počitnice v Zambratiji 1.101 189 145 223

Počitnice na Debelem rtiču 83 83 0 0

Počitnice za mladostnike 130 27 7 0

Počitnice v Bohinju (in v Osilnici) 139 24 8 0

Počitniško varstvo 115 49 9 0

Počitnice drugih organizatorjev 213 132 6 0

SKUPNO ŠTEVILO OTROK V

PROSTOČASNIH AKTIVNOSTIH 2751 887 232 223



Humanitarnost
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Steber: Humanitarnost

Pod okriljem ZPM Ljubljana Moste-Polje potekata

humanitarna programa Botrstvo v Sloveniji in Veriga

dobrih ljudi. Programa skupaj s projekti tvorita sistem

celostne pomoči družinam z mladoletnimi otroki v stiski

iz vse Slovenije. Program Botrstvo v Sloveniji poteka

ob medijskem pokroviteljstvu Vala 202, Veriga dobrih

ljudi pa ob medijskem pokroviteljstvu POP TV.

Humanitarni programi potekajo ob podpori namenskih

donacij in s pomočjo namenskih sredstev, pridobljenih

na razpisih na lokalni ali državni ravni. V letu 2022 smo

opazili manjši upad števila donatorjev, predvsem

fizičnih oseb. Upad lahko pripišemo vojni v Ukrajini. Z

dolgoletnimi donatorji pa smo v okviru obstoječih

sodelovanj še bolj okrepili vezi.
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V sklopu humanitarnih aktivnosti se povezujemo tudi s

sorodnimi organizacijami v Sloveniji in na evropski

ravni ter smo člani Evropske mreže za boj proti

revščini (EAPN). V novembru je v Bruslju potekala

mednarodna konferenca na temo izkušnje revščine, ki

smo se je udeležili skupaj z nekaj uporabniki.

Ob začetku vojne v Ukrajini smo skupaj z medijsko

hišo Pro plus izvedli akcijo zbiranja sredstev za

sirotišnico Lugansk-Lvov. Akcija je bila zelo uspešna, z

vodstvom sirotišnice še vedno sodelujemo in otrokom

pomagamo na različne načine.

Z namenom, da bi poenostavili naše delo in

predlagateljem približali naše programe, smo začeli s

pripravo digitalne vloge, s katero bomo delovanje

humanitarnih programov digitalizirali.

V stebru humanitarnosti smo v letu 2022 različne

vrste pomoči nudili 16.789 uporabnikom.



Botrstvo v Sloveniji

V programu Botrstvo smo vseskozi pri nudenju pomoči

sledili potrebam otrok in mladostnikov, ki so vključeni v

program. Sodelovali in komunicirali smo s predlagatelji

in prejemniki sredstev.

V okviru Dijaškega sklada smo okrepili sodelovanje z

dijaškimi domovi po Sloveniji. Dijake, ki prejemajo

pomoč, smo vključevali tudi v brezplačno učno pomoč

na daljavo v okviru VGC Skupna točka, jim omogočili

udeležbo na naših aktivnostih in jih vključili v Čarobno

zimo.

Podjetje HOFER je ustanovilo Sklad za FER otroštvo,

v okviru katerega podpira prostočasne dejavnosti in

projekte za otroke iz Botrstva.

Prvič po obdobju koronavirusa je Čarobna zima

potekala brez omejitev. Družine smo peljali na izlete in

jim omogočili obisk gledališča, kina in drugih prazničnih

doživetij.

Nadaljeval se je projekt Botrstvo v športu z Olimpijskim

komitejem Slovenije.
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Oblika pomoči Obseg

Dijaški sklad (plačila
dijaških domov)

127 dijakov

Čarobna zima 1893 oseb

Razvoj talentov 68 otrok

Botrstvo v športu 127 športnikov

V okviru Botrstva smo po projektih nudili naslednje pomoči:

Na dan 31. 12. 2022 je bilo v program Botrstvo v 

Sloveniji vključenih 5.719 botrov, ki je pomagalo 6.269

otrokom. 



Veriga dobrih ljudi

Na programu Veriga dobrih ljudi smo v letu 2022 v program vključevali

vse več družin, ki so delovno aktivne oziroma v katerih so starši

zaposleni. Zmanjšal se je delež nefunkcionalnih družin, zato se je

temu prilagodil tudi način dela z družinami. Na terenu smo preverjali

dejanske bivanjske razmere družin, ki so ponekod zelo slabe.

Pri delu z družinami smo opažali naslednje problematike: stanovanjska

problematika, dolgovi družin in stiske družin, ki so posledica podražitev

in naraščajočih cen ter stroškov. Še naprej smo zaznavali velik porast

družinskega in partnerskega nasilja ter umikov iz tovrstnih odnosov,

kar za uporabnike predstavlja stisko in večje finančne potrebe.

Okrepili smo tudi sodelovanje s centri za socialno delo, večkrat jih

povabimo z nami na teren in se udeležujemo multidisciplinarnih timov

pri obravnavi družin.

Ob koncu leta je bila vzpostavljena tudi prenovljena spletna stran

programa, ki po novem omogoča tudi spletne donacije in zbiranje

donacij za točno določeno družino.

Decembra smo s pomočjo več donatorjev izvedli tudi obdarovanje

otrok in uspeli napolniti skladišče s prehranskimi izdelki. Izvedli smo

tudi več sodelovanj v okviru korporativnega prostovoljstva podjetij.
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Število vključenih uporabnikov v program v letu 

2022: 1307, od tega 720 mladoletnih.

Oblika pomoči Obseg

Paketi pomoči (hrana, higiena,
oblačila, obutev ipd.)

1342 paketov

Šolske potrebščine 202 paketov šolskih
potrebščin

Razdeljeni boni za prehrano 186 družin v vrednosti 
7237,60 EUR

Psihosocialna pomoč družinam 2506 ur terapij

Pomoč družinam z otroki do 6. 
leta starosti

145 družin, od tega 
268 odraslih in
265 otrok

• Delavnice, predavanja, neformalna druženja

za družine in ostale aktivnosti za skupine so

se ponovno pričele izvajati v živo.

• V sklopu Verige dobrih ljudi izvajamo še

socialnovarstveni program Volja vselej najde

pot in THSN – Rastemo skupaj za družine z

otroki v starostni skupini 0-6 let.

• Program Volja vselej najde pot poteka ob

sofinanciranju Ministrstva za delo, družino,

socialne zadeve in enake možnosti in Mestne

občine Ljubljana. Kontinuirano smo spremljali

napredovanje 203 uporabnikov oz. 64 družin

vključenih v program. Kakovost našega

socialnovarstvenega programa je prepoznalo

tudi ministrstvo. Prejeli smo nagrado za

zaposlene na programu Volja vselej najde pot

kot program, ki poteka dlje časa in je dobro

prepoznan v lokalnem okolju.

• Projekt THSN – Rastemo skupaj poteka ob

sofinanciranju Zavarovalnice Generali in

Fundacije The Human Safety Net. V aktivnosti

projekta se je v letu 2022 vključilo 145 družin.



Enotna pravna točka

V sklopu Enotne pravne točke nudimo brezplačno pravno pomoč
socialno ogroženim osebam na področju uveljavljanja pravic iz naslova
javnih sredstev, izvršb, v katerih je ogrožen dolžnikov dom, osebnih
stečajev ter stanovanjske problematike.

V zadnjem letu zaradi drastičnih podražitev še vedno zaznavamo velik
porast težav ljudi zaradi dolgov. Zaradi vse večjih težav s plačevanjem
rednih obveznosti, je v družinah posledično še vedno tudi vse več
izvršb in groženj z odpovedjo najemne pogodbe. Opažamo tudi vse
večje stiske polnoletnih dijakov in študentov, ki nimajo stika s svojimi
starši, pa sami niso upravičeni do uveljavljanja pravic iz javnih
sredstev.

Poleg svetovanja pa v Enotni pravni točki nastajajo tudi pobude za
sistemske spremembe. V letu 2022 smo si prizadevali še naprej doseči
sistemske spremembe, za katere menimo, da so nujno potrebne za
učinkovito reševanje stisk družin.

Pripravili smo nov manifest, v katerem smo opozorili na sistemske
anomalije, ki jih je po našem mnenju potrebno čim prej odpraviti, ter
podali konkretne predloge sprememb. Svoje predloge in opažanja smo
predstavili na sestanku s predsednico Državnega zbora, na posvetu
Za boljšo prihodnost otrok - Posvet za izboljšanje položaja otrok s
posebnimi potrebami in otrok, ki živijo v revščini in v nasilju, ki je
potekal v Državnem zboru ter na sestankih s poslansko skupino
Gibanje Svoboda, Ministrstvu za delo, družino, socialne zadeve in
enake možnosti in Ministrstvu za vzgojo in izobraževanje. Skupaj z
društvom Fokus smo naslovili tudi problem energetske revščine in ga
predstavili Ministrstvu za delo, družino, socialne zadeve in enake
možnosti.
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Obravnavani primeri v letu 2022

Št. vseh primerov 840

Št. obravnav po 
telefonu

358

Št. podrobneje
obravnavanih 

primerov

482



Družina in zdravje
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Steber: Družina in zdravje

V sklopu aktivnosti tega stebra se posvečamo oblikovanju

preventivnih vsebin za družine in za ranljive skupine

posameznikov, omogočamo pa tudi pridobivanje novih

izkušenj in znanj preko različnih delavnic za različne

starostne skupine. Med drugim oblikujemo aktivnosti za

krepitev medsebojnih odnosov, skrbi za lastno duševno

zdravje in za zdravje družine ter različnih tehnik za

obvladovanje težav, ki se pojavljajo v moderni dobi. Za

ranljive skupine prebivalstva omogočamo pogovorne

skupine in delavnice, preko katerih jim nudimo

vključevanje v družbo in povezovanje.

V sklopu stebra družina in zdravje potekata dva projekta:

Večgeneracijski center Skupna točka in Dobro sem.
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Večgeneracijski center Skupna točka

Večgeneracijski center Skupna točka deluje na dveh
lokacijah, v Ljubljani in na Vrhniki.

V VGC Skupna točka še naprej poteka brezplačna
učna pomoč, ki jo izvajajo prostovoljci. Nadaljuje se
izvajanje podpornih skupin in raznih delavnic ter
nudenje dopoldanskega varstva otrok v času počitnic.

Da bi ohranili delovanje VGC Skupna točka, ves čas
iščemo nove vire financiranja, saj je v lokalnem okolju
dobro sprejet, dobro se povezujemo z okoliškimi društvi
in ustanovami, organizacijami ter šolami.

Na lokalni ravni deluje kot dobra preventiva pred
socialno izključenostjo in krepi socialne veščine ter
duševno zdravje otrok in starostnikov ter dviguje
kakovost znanja.

V mesecu maju smo v VGC Skupna točka gostili
novinarsko konferenco od tednu dobrodelnosti v
podjetju Krka, d.d.
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Obseg dela VGC Skupna točka v letu 2022

Število vključenih različnih 
uporabnikov

1557

Število ur različnih vsebin in aktivnosti 
za različne ciljne skupine

1998

Število ur neformalnega druženja 1512

Število ur informiranja uporabnikov 3528



Dobro sem

Program Dobro sem ob sofinanciranju Ministrstva za

zdravje izvajamo že od leta 2015. Program je zasnovan

po metodi Train the trainer in pomeni izobraževanje

trenerjev za izvajanje delavnic namenjenih odraslim in

otrokom.

V letu 2022 smo na programu Dobro sem trenerje 

spodbujali k izvajanju delavnic. Naleteli smo na odličen

odziv osnovnih šol, kjer je zanimanje za izvajanje 

delavnic veliko, zato z usposabljanjem trenerjev na šolah 

nadaljujemo. 

Veliko časa smo posvetili razvoju vizije programa za 

naslednja tri leta, saj smo morali poleti oddati prijavo na 

nov razpis, ki je bila v mesecu decembru tudi sprejeta. S 

tem smo si zagotovili sofinanciranje s strani Ministrstva 

za zdravje do leta 2025, prav tako pa smo bili uspešni na 

razpisu Mestne občine Ljubljana, ki bo v letu 2023 

podprla širitev programa na osnovnih šolah in centrih za 

socialno delo znotraj MOL.
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RAZVOJ V LETU 2023
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Pričakovan razvoj

• V letu 2023 načrtujemo nadaljnji razvoj programov v vseh treh stebrih
našega delovanja ter njihovo krepitev, predvsem na področju
digitalizacije. V ta namen se pripravlja digitalna vloga za vključitev v
programe.

• Načrtujemo izvajanje družinskih mediacij, ki so proces reševanja
konfliktov, nesporazumov in komunikacijskih ovir.

• Načrtujemo širjenje Kluba vzgojiteljev z namenom zagotavljanja in
ohranjanja ustreznega kadra za daljše časovno obdobje.

• V načrtu je selitev v nove prostore na isti lokaciji, ki bodo zadostili
kadrovskim potrebam.

• Pričakujemo, da se lahko zaradi dlje trajajoče inflacije in podražitev
število prosilcev za pomoč občutno poveča in da bomo primorani
pomagati družinam pri najbolj osnovnih stvareh, na kar se bomo tudi
pripravili v stebru humanitarnosti.
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